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Qu’est ce qu’un.e élu.e ?

Qu’est ce qu’un.e élu.e ?
L’élu.e te représente au sein
des différentes instances de la
faculté (Conseil facultaire,
Conseil d’administration,
CFVU…)
L’élu.e répond à toutes tes
questions sur les études, les
aides disponibles, la vie du
campus…
L’élu.e te permet de faire
entendre ta voix et faire
bouger les choses au sein de
ta fac et de l’école.

Elu.e.s santé avecElu.e.s santé avec
tes assostes assos

Commission Maïeutique
La commission des études
et de la vie universitaire

maïeutique
Il s’agit d’une commission créée
cette année dans laquelle seront
discutés les sujets relatifs à
notre formation et soumis au
conseil de faculté : Modalités de
Contrôle des Connaissances et
calendriers universitaires. Il sera
également un espace
d’échanges pour aborder les
prochains changements de
notre formation : intégration
universitaire, 6e année.

Les candidates

Marie Ulmann
(DFASMa1)

Beverly Couttet-Blirando
(DFGSMa2)

Flori Medevielle
(DFGSMa3)

Selma Omnes
(DFGSMa2)
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Les 18 et 19 octobre
2023

QUAND VOTER ?

Campus Saint-Antoine

NOTRE CONTACT

elusu.maieutique@gmail.com



Mener des initiatives pour améliorer le bien être des étudiant.e.s
sages-femmes (annuaire personnes ressources, enquêtes).
Participer à une meilleure intégration de l’école de Sages Femmes au
sein du Campus Picpus (optimiser l’accès au self, acquisition d’ouvrages
de maïeutique au sein de la bibliothèque)
Travailler avec le tutorat de l’école et l’équipe enseignante sur des
outils pour améliorer le bon vécu des stages (évaluation des stages,
guides d’accueil).
Assurer une bonne communication entre les étudiant.e.s et la faculté
(faire venir des actions de la faculté de santé sur le site picpus : petits
déjeuners gratuits, actions de prévention)

Nos projets

Bien-être étudiant

Nos études

Lutte contre la précarité

Evolution de notre formation

Poursuivre les réflexions avec l’équipe enseignante concernant
l’enrichissement de notre formation (séminaires PNP, communication
dans la relation de soin, prise en charge de publics vulnérables, modules
sur les violences).
Favoriser l’intégration en stage (codes orbis étudiants, mise à
disposition de plateaux repas attribués aux ESF pendant les gardes).

Mise à disposition d’un guide d’aides sociales et de structures
référentes (Crous, Agoraés)
Étudier la question des frais complémentaires (Tenues de stage à se
procurer soi même, ramettes de papier à fournir à l’inscription en SMa2)

Réfléchir à la personnalisation de la formation (double diplôme, stages
à l’étranger, recherche).
Aider à la mise en place de MCC fidèles à nos études et aux besoins
des ESF.
Participer à la mise en place d’une intégration universitaire dans de
bonnes conditions.
Contribuer à l’instauration de la sixième année d’études de sage-
femme.

Liste soutenue par L’Association Générale des Étudiant.e.s de Paris
et par L’Association des Étudiant.e.s Sages-Femmes de Saint-Antoine


